UCHWALA NR XVII/151/2025
RADY MIEJSKIEJ W DRZEWICY

z dnia 19 listopada 2025 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Uslug Spolecznych w Drzewicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22025 r. poz. 1153), art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spolecznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1818 oraz z 2025 r. poz. 620), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r. poz. 1530, poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756,
poz. 1907, z 2025 r. poz. 39, z 2022 r. poz. 1079, z 2025 r. poz. 1180), Rada Miejska w Drzewicy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie statut Centrum Ustug Spotecznych w Drzewicy stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XIX/159/2020 Rady Miejskiej w Drzewicy z dnia 18 marca 2020 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Drzewicy (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
72020 r. poz. 2208).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drzewicy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Drzewicy

Dorota Maria Wiktorowicz
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Zatacznik do uchwaty nr XVII/151/2025
Rady Miejskiej w Drzewicy
z dnia 19 listopada 2025 r.

STATUT CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W DRZEWICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Ustug Spotecznych w Drzewicy, zwane dalej Centrum, jest jednostka organizacyjng Gminy
Drzewica, dzialajacg w formie jednostki budzetowej, powotang Uchwatg nr XVII/150/2025 Rady Miejskiej
w Drzewicy z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug
Spotecznych w Drzewicy poprzez przeksztatcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzewicy.

§ 2. 1. Siedziba Centrum jest miasto Drzewica.

2. Centrum uzywa pieczeci podhuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby oraz pieczgci okraglej:
posrodku z godlem RP zgodnie z przepisami wykonawczymi, a w otoku z nazwag Centrum Ushug Spotecznych
w Drzewicy.

Rozdzial 2
Rodzaj i zakres zadan Centrum

§ 3. 1. Centrum prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz obowigzujacych przepisow
prawa.

2. Centrum realizuje ustugi spoteczne be¢dace zadaniami wlasnymi gminy oraz zadaniami z zakresu
administracji rzagdowej zleconymi gminie:

1) wszystkie zadania realizowane dotychczas przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drzewicy,
w tym ustugi spoleczne:

a) zadania z zakresu pomocy spolecznej bedacymi zadaniami wlasnymi gminy i zadaniami zleconymi gminie
z zakresu administracji rzadowe;j,

b) zadania z zakresu wspierania rodziny bedacymi zadaniami wlasnymi gminy i zadaniami zleconymi gminie
z zakresu administracji rzadowej,

¢) zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, w tym ustalanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych,

d) zadania z zakresu przyznawania $wiadczen zfunduszu alimentacyjnego izadania zwigzane
z podejmowaniem dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych,

e) zadania z zakresu przyznania i wyplaty zasitkow dla opiekunéw na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow,

f) zadania z zakresu przyznania i wyplaty Swiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawa o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci,

g) zadania z zakresu prowadzenia postgpowan w sprawie przyznania $wiadczen przewidzianych ustawg
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

h) zadania z zakresu prowadzenia postepowan i wyplaty dodatkéw mieszkaniowych,
1) zadania z zakresu prowadzenia postgpowan w sprawie przyznawania Karty Duzej Rodziny,
j) zadania z zakresu prowadzenia postepowan i wyptaty dodatkéw ostonowych,

k) zadania z zakresu wydawania zaswiadczef o wysoko$ci przecigtnego miesi¢cznego dochodu wymaganych
do uzyskania dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub
wojewaodzkich funduszy ochrony srodowiska i gospodarki wodne;j,

1) zadania z zakresu prowadzenia postepowan i wyptata §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
W oparciu o ustawe o systemie o$wiaty,
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m) zadania zzakresu potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

n) zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej w zakresie:

- zapewnienia przez pracownika socjalnego ochrony w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j,

- obstugi organizacyjno-technicznej 1 finansowej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy domowej w Gminie Drzewica.

0) zadania z zakresu przyznania i wyptaty bonéw cieplowniczych,

p) realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia, w tym profilaktycznych programéw zdrowotnych
Gminy Drzewica,

q) realizacja projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw EFS oraz innych programéw pomocowych
i programow finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych,

r) zadania z zakresu ustalania i wyplaty $wiadczen oraz udzielania pomocy obywatelom Ukrainy w oparciu
o przepisy ustawy zdnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

s) prowadzenie Klubu Seniora.

2) zadania nierealizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drzewicy do dnia utworzenia
Centrum, z zakresu:

a) wspierania oso6b niepelnosprawnych,

b) pomocy spotecznej w formie specjalistycznych ustug opiekunczych, wtym $§wiadczonych przez
fizjoterapeute,

¢) reintegracji zawodowej i spotecznej, w tym w formie pomocy psychologicznej oraz warsztatéw grupowych,
d) wspierania rodziny, w tym w formie pedagoga i korepetycji,
) pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej.

§ 4. Celem dziatania Centrum jest podejmowanie dziatan dla zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy
Drzewica w zakresie szeroko rozumianych ustug spotecznych i koordynowanie tych ustug, poprzez:

1) stworzenie zintegrowanego lokalnego systemu ustugowego, umozliwiajacego uzyskanie dostepu do ustug
spotecznych z roznych obszaréw w kontakcie z jedna instytucja;

2) budowanie szerokiego zakresu ustug dostepnych dla mieszkancoéw i zarazem oferowanie spersonalizowanych
Indywidualnych Planéw Ushug Spotecznych, pozwalajacych w sposob kompleksowy odpowiadaé na potrzeby
0s0b 1 rodzin;

3) wzmacnianie potencjalu wspdlnoty samorzadowej w zakresie wsparcia spolecznego w postaci dziatan
wolontaryjnych, samopomocowych i sgsiedzkich;

4) wypracowanie i realizacja partycypacyjnego modelu ustug spotecznych wspieranych przez organizacje
spoteczne, podmioty ekonomii spotecznej i osoby fizyczne;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

6) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

7) pomoc w doprowadzeniu do Zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
§ 5. Do zadan Centrum Ushug Spotecznych w Drzewicy nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy Drzewica w zakresie ustug spotecznych przekazanych do realizacji
Centrum;

2) badanie oczekiwan i analiza zasobow spoteczno$ci w zakresie ustug spotecznych;

3) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych;
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4) opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych oraz kwalifikowanie
mieszkancow do korzystania z ushug spolecznych;

5) wykonywanie innych zadan, w tym zadan z zakresu pomocy spolecznej;

6) dzialanie na rzecz wspierania i integracji spolecznosci lokalnej z wykorzystaniem potencjalu wspolnoty, w tym
organizowanie dziatan samopomocowych, wolontaryjnych i sgsiedzkich stanowiacych uzupeiienie uslug
spotecznych;

7) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju ikoordynacji ushug spotecznych, wtym przez nawigzywanie
wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy =z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie,
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 .
o0 dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

8) gromadzenie, aktualizowanie iudostgpnianie informacji o ustugach spotecznych realizowanych na terenie
Gminy Drzewica.

Rozdzial 3
Organizacja Centrum

§ 6. 1. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor, ktory realizuje zadania okreslone w art. 24 ust. 2 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

2. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Burmistrz Drzewicy.

3. Dyrektor Centrum dziala na podstawie pelnomocnictw iupowaznien udzielonych przez Burmistrza
Drzewicy, o ile jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan Centrum.

4. Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest przed Burmistrzem Drzewicy za jego dziatalno$¢, a w szczegdlnosci
za nalezytg organizacj¢ pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan statutowych.

5. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow, natomiast
Dyrektor Centrum jest przetozonym dla zatrudnionych w Centrum pracownikéw i wykonuje wobec nich wszelkie
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje Regulamin Pracy nadawany zarzadzeniem Dyrektora.
7. Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie
§ 7. 1. W strukturach Centrum funkcjonuja:

1) Stanowisko Dyrektora Centrum;

2) Zespot do spraw Organizowania Ustug Spotecznych;

3) Zespot do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;

4) Stanowisko Organizatora Spoteczno$ci Lokalnej;

5) Komoérki organizacyjne funkcjonujace w ramach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzewicy
w chwili jego przeksztalcenia w Centrum Ustug Spotecznych w Drzewicy.

2. Szczegdtowy podzial zadan realizowanych przez poszczegdlne Zespoty oraz ich strukturg, w tym podziat na
komorki organizacyjne nizszego rzedu, okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor Centrum w Regulaminie
organizacyjnym.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum okresla Dyrektor Centrum w Regulaminie wynagradzania,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

§ 8. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy dochodow 1 wydatkow.

3. Centrum uzyskuje dochody z tytutu odptatnos$ci za $wiadczone ushugi spoleczne oraz z innych tytulow
okreslonych przepisami prawa, ktore odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy Drzewica.

4. Centrum rozlicza si¢ z otrzymanej dotacji na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
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5. Centrum finansowane jest ze srodkow zewngtrznych i srodkow wlasnych gminy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. W sprawach niecuregulowanych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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