Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdélnych stopniach
awansu zawodowego za rok 2025

Zgodnie z art. 30 a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ustawy Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzgdu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie (termin do dnia 10 lutego) i w terminie 7 dni od daty
jego sporzadzenia przedktada do Regionalnej Izby Obrachunkowej, organowi stanowigcemu
danej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkot oraz zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli.

Zgodnie z ustawg gmina przeprowadzita analize poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia
w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen oraz s$redniorocznej struktury
zatrudnienia w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego (termin ustawowy do dnia
20 stycznia 2026 r.).

Ustawa naktada obligatoryjny obowigzek na organ prowadzacy szkoty do ustalenia
i wyptacenia kwoty roéznicy, jesli taka wystgpi, miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a iloczynem S$redniorocznej liczby etatéw na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz S$rednich wynagrodzen (termin
ustawowy do dnia 31 stycznia 2026 r.).

Na mocy art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela Srednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujgcego - 120 %,
2) nauczyciela mianowanego - 144 %,
3) nauczyciela dyplomowanego - 184 %
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

W ustawie budzetowej za rok 2025 kwota bazowa wynosita: 5 434,82 zt

Stad zgodnie z zapisem art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela srednie wynagrodzenie nauczyciela
w 2025 roku wynosito:

Procent Srednie wynagrodzenie
Stopien awansu kwoty w zt za okres
bazowej 01.2025 -12.2025
poczatkujacy 120% 6 672,31
mianowany 144% 7 826,14
dyplomowany 184% 10 000,07




Rdéznica kwoty dodatku uzupetniajgcego w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
przedstawia sie nastepujgco:

1) POCZATKUJACY + 19468,00 zt
2) MIANOWANI + 200 598,03 zt
3) DYPLOMOWANI + 348 420,07 zt

Kwote réznicy wylicza sie dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu
do nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych na terenie gminy.

Kwoty tej nie wylicza sie odrebnie dla szkoty lub nauczyciela.

Wyptate wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla nauczyciela ustala sie
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela, w ktérym pobierat wynagrodzenie oraz
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wydatki z budzetu gminy na wynagrodzenia dla nauczycieli za rok 2025 wyniosty —
12 301 044,71 zt.

Srednia liczba etatéw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Drzewica w 2025 roku wyniosta:

- nauczyciele poczatkujacy — 9,43 etatow;

-nauczyciele mianowani - 15,14 etatow;

- nauczyciele dyplomowani - 79,63 etatow.

CO SKtADA SIE NA WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELA ?
Podstawa prawna: wynagrodzenie nauczyciela reguluje art. 30 ust 1 Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 KN sktada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatku za wystuge lat

c) dodatku motywacyjnego

d) dodatku funkcyjnego

e) dodatku za warunki pracy

f) dodatku za prace w porze nocnej,

g) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

h) wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw,
i) nagrody jubileuszowe,

j) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. , 13"
k) nagrody ze specjalnego funduszu,

) odprawy emerytalno — rentowej,

Uwaga! Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela do wynagrodzenia nauczyciela nie zalicza
sie (nie obejmuje):

v $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

v' dodatkéw socjalnych: wiejskiego.



