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UCHWAŁA NR ......../2026 
RADY MIEJSKIEJ W DRZEWICY 

z dnia 26 marca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Drzewicy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153, 1436), art. 36 ust. 3 oraz 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 roku 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) 
Rada Miejska w Drzewicy uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Burmistrzowi Drzewicy miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie 21.070,00 zł (słownie: 
dwadzieścia jeden tysięcy siedemdziesiąt złotych) według następujących składników: 

Lp. Nazwa składnika Kwota w zł 
1. wynagrodzenie zasadnicze 11.100,00 
2. dodatek funkcyjny 3.400,00 
3. dodatek za wieloletnią pracę 20% wynagrodzenia zasadniczego 2.220,00 
4. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego 
4.350,00 

§ 2. Traci moc uchwała nr I/15/2024 Rady Miejskiej w Drzewicy z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Drzewicy. 

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2. Uchwała ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drzewicy należnego od dnia 1 stycznia 
2026 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
w Drzewicy 

 
 

Dorota Maria Wiktorowicz 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej 
właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Szczegółowe zasady wynagradzania 
pracowników samorządowych, w tym burmistrzów, określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych. 

W dniu 25 lutego 2026 r. zostało wydane rozporządzenie Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, które wprowadziło zmiany w zakresie wysokości 
maksymalnych stawek wynagrodzenia oraz dodatków. 

Projekt uchwały określa wysokość wynagrodzenia Burmistrza Drzewicy z uwzględnieniem wszystkich 
obligatoryjnych składników wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku za 
wieloletnią pracę oraz dodatku specjalnego. Zaproponowane kwoty mieszczą się w granicach określonych 
obowiązującymi przepisami prawa. Zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie pracowników samorządowych zatrudnionych na 
podstawie wyboru (w tym wójtów, burmistrzów i prezydentów miast) nie może przekroczyć w okresie 
miesiąca 11,2 - krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe, czyli 21.674,91 zł brutto.  

Ostatnia zmiana poziomu wynagrodzenia Burmistrza Drzewicy miała miejsce w 2021 roku.  
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